BGC PARTNERS, INC.

CODIGO DE CONDUTA E ETICA NOS NEGOCIOS ALTERADOE
REFORMULADO
(novembro 2022)

A reputacao e integridade da BGC Partners, Inc. e suas subsidiarias (coletivamente, a
“Empresa”) sao bens valiosos, vitais para o sucesso da Empresa. Cada diretor, funcionario
(incluindo, mas sem limitagdo, um funcionario arrendado), corretor (incluindo contratado
independente) e consultor da Empresa (cada “Pessoa Coberta”) é responsavel por conduzir os
negocios e os negocios da Empresa de maneira que demonstre compromisso com os mais altos
padroes de conformidade legal e ética e integridade comercial e profissional.

O propodsito desse Codigo de Conduta e Etica Empresarial (este “Codigo”) tem o
proposito de focar as Pessoas Cobertas em areas de risco ético e legal, fornecer orientagao
para auxiliar as Pessoas Cobertas a reconhecerem e lidar com questoes éticas e legais, fornecer
mecanismos para denunciar conduta antiética e ilegal e criar uma cultura de honestidade,
integridade e responsabilidade. Nenhum cédigo de conduta pode substituir o comportamento
legal, ético e honesto de cada Pessoa Coberta. Sendo assim, qualquer ato desonesto, antiético
e/ou conduta ilegal, constituira uma violagao ao Codigo, independentemente se o Codigo
abordar especificamente tal conduta.

Observe que as Pessoas Cobertas com determinadas especializagoes, como corretores
e outros profissionais, podem estar sujeitas a leis, regras e regulamentos adicionais do setor,
impostos por entidades governamentais, organizagoes de autorregulacio ou o6rgaos
profissionais que regulam o licenciamento, as atividades comerciais e as atividades relacionadas
a conduta de tais pessoas, incluindo praticas e proibigoes éticas e profissionais. Nada contido
neste Codigo pretende substituir essas leis, regras e regulamentos. A Empresa espera que todas
as Pessoas Cobertas cumpram todas as leis, regras e regulamentos aplicaveis do setor.

Da mesma forma, um comportamento ou relacionamento que nao viole este Cédigo
ainda pode ser proibido de acordo com o Manual do Funcionario aplicavel da Empresa em vigor
de tempos em tempos ou outras diretrizes, politicas e procedimentos aplicaveis. Vocé deve
revisar e cumprir ativamente todas essas politicas aplicaveis ao seu cargo.

Este Codigo esta baseado nos valores fundamentais a seguir
Em todos os relacionamentos da Empresa, incluindo aqueles com o publico, acionistas,
clientes, fornecedores, reguladores, parceiros de negocios, associados, diretores, funcionarios,

corretores e consultores, cada Pessoa Coberta deve demonstrar um compromisso estavel
com:

171154 v2



o Integridade e negociagao justa;

o Evitar fraude, abuso, manipulagao, ocultagao ou outras praticas desleais;

. Conduta honesta e ética, incluindo a prevengao e o manuseio adequado de
conflitos de interesse em potencial, reais ou aparentes, entre relacionamentos
pessoais e profissionais;

° Prevencao, detecgao e comunicagao de riscos e incidentes de seguranga
cibernética;

o Estar em conformidade com as leis vigentes, regras e normas;

o Protegao e uso adequado dos ativos da Empresa, incluindo propriedade intelectual
de acordo com as politicas da Empresa;

o Divulgagao completa, justa, precisa, oportuna e compreensivel por parte da

empresa em relatérios e documentos que a Empresa arquiva ou submete a

Comissao de Valores Mobiliarios (“SEC”, em inglés) e em outras comunicagoes

publicas feitas pela empresa;

Delegacao, orientagao e supervisao adequadas;

Obrigagao pessoal e responsabilidade para cumprir este Codigo;

Conformidade com a Politica de Dentncia da Empresa; e

Notificagao interna imediata de violagoes a este Codigo as pessoas adequadas

identificadas neste Cdédigo.

Implementacao e supervisao deste cédigo

O Conselho de Administragao da Empresa (o “Conselho”) é completamente
responsavel pela implementacao desse Coddigo. Consistente com os padroes de listagem da
Nasdaq, o Comité de Auditoria da empresa (o “Comité”) revisara e aprovara, com as reservas
apropriadas, transagoes com partes relacionadas envolvendo conselheiros, diretores executivos
e afiliadas, incluindo aquelas que devem ser divulgadas em declarages de procuragao ou outros
arquivamentos, de acordo com as regras e normas adotadas pela SEC. O Diretor Juridico da
empresa, o Secretdrio Corporativo ou um ou mais de seus representantes (coletivamente, o
“Diretor de Conformidade”) administrarao este Coédigo e atuarao como Diretor de
Conformidade para funcionarios, corretores, consultores e executivos que nao sejam o Diretor
Presidente da empresa, do Conselho Geral e o Secretario Corporativo. O Diretor Juridico
atuara como Diretor de Conformidade do Secretario Corporativo. O Comité atuara como
Diretor de Conformidade do Diretor Presidente da empresa e do Conselho Geral. Os
diretores nao funcionarios reportar-se-ao ao Conselho.

Duvidas sobre a aplicagao ou interpretagao do Codigo sao inevitaveis. Sinta-se a
vontade para dirigir perguntas ao diretor de conformidade.

Declaragoes neste Codigo no sentido de que certas agoes podem ser tomadas apenas
com a “aprovagao da Empresa” significando que o diretor de conformidade ou, conforme
adequado, a Diretoria ou o Comité ou o Conselho deve aprovar previamente por escrito antes
que a agio proposta possa ser realizada. E necessario ler este Codigo em conjunto com todas
as outras declaragoes de politica e procedimentos de conformidade da Empresa, incluindo, por
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exemplo, a Politica de Denuncia da Empresa, politica de informagodes privilegiadas, manuais de
conformidade e manuais de funcionarios.

Solicitamos a cada Pessoa Coberta que comprove anualmente a total conformidade com
este Codigo e, a critério do Diretor de Conformidade, com outras declaragdes de politica e
procedimentos de conformidade. Todas as Pessoas Cobertas receberao treinamento periédico
sobre o conteudo e a importancia deste Coddigo e outras declaragées de politica e
procedimentos de conformidade e a maneira pela qual as violagoes devem ser relatadas e as
rendncias devem ser solicitadas.

Solicitacdao de isencao de qualquer provisao deste Codigo

Vocé deve enviar solicitagoes de renuncia a qualquer provisao deste Codigo por escrito
ao Diretor de Conformidade ou, conforme apropriado, ao Comité ou o Conselho, um periodo
razoavel antes da conduta proposta para revisao e aprovagao apropriadas. Entretanto, para
agcoes que requerem aprovagao, solicitagoes de permissao subsequentes a uma determinada
acao podem ser aprovadas de tempos em tempos se, por exemplo, tal falta de solicitagao tenha
sido inadvertida ou por uma boa causa. Qualquer reniincia em relagao a um diretor ou diretor
executivo deve ser aprovada pelo Comité e/ou, quando apropriado, pelo Conselho.

Em algumas circunstancias, a empresa deve divulgar publicamente qualquer alteragao
deste Codigo. Além disso, se uma renuncia for concedida a um diretor ou diretor executivo,
incluindo qualquer renuncia implicita, a empresa podera ter que divulgar publicamente a
natureza de tal renudncia, o nome da parte ou partes que se beneficiam da renuncia, a data da
renuncia e quaisquer outras divulgagoes exigidas pelas regras ou normas da SEC ou pelos
padroes de listagem da Nasdaq. Para os fins deste Codigo, “renuncia implicita” significa a falha
da empresa em tomar medidas dentro de um periodo de tempo razoavel em relagio a uma
saida material de uma disposicao deste Codigo que tenha sido divulgada a um executivo da
empresa.

Riscos e incidentes de seguranca cibernética

Cada Pessoa Coberta é responsavel pelo uso de computadores, dados, informagoes e
sistemas de rede da empresa, ética e legalmente, e em total conformidade com todas as
politicas e procedimentos de computadores, dados, informagoes e redes da Empresa, incluindo
a Diretriz de Uso Aceitavel da empresa (a “Diretriz”). Cada Pessoa Coberta deve seguir todas
as medidas de seguranga e controles internos dos computadores, dados, informagoes e
sistemas de rede da Empresa, incluindo as precaugdes de ciberseguranga, conforme
estabelecido na Diretriz.

Conformidade com leis, regras e normas
Uma variedade de leis, regras e normas aplica-se a Empresa e seus negocios e assuntos,

e algumas geram penalidades criminais. Isso inclui, sem se limitar, leis federais e estaduais
relacionadas aos negécios e negocios da Empresa, incluindo leis federais de seguranga no
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trabalho, praticas trabalhistas e trabalhistas e o status da empresa como empresa publica.
Exemplos de violagoes criminais incluem, entre outros:

o fazer divulgacoes falsas ou enganosas em documentos arquivados na SEC;

. negociagao de informagoes privilegiadas;

o comunicar informagoes privilegiadas a pessoas que possam negociar com base
nessas informacgoes;

o roubar, desviar ou aplicar mal os fundos ou outros ativos da empresa; ou

° usando ameagas, forga fisica ou outros meios nao autorizados para coletar
dinheiro.

E responsabilidade de cada Pessoa Coberta cumprir as leis, regras e normas aplicaveis a
Empresa e/ou cada Pessoa Coberta. Nenhuma Pessoa Coberta pode delegar sua
responsabilidade a outro ou a Empresa.

Protecao e uso adequado dos fundos e outros ativos da empresa

Cada Pessoa Coberta deve proteger os fundos e outros ativos da Empresa e garantir
seu uso e divulgacao adequados e eficientes. Roubo, fraude, descuido e desperdicio tém um
impacto direto na lucratividade da empresa e sao proibidos. Todos os ativos da empresa devem
ser usados somente mediante autorizagao adequada e para fins comerciais legitimos.

Qualquer incidente suspeito de roubo, fraude ou outro uso ou divulgagao impropria
deve ser relatado para investigagao imediatamente sob o Cddigo. A obrigacao de proteger os
ativos da Empresa inclui informagoes de propriedade da Empresa, propriedade intelectual,
planos de negoécios e marketing, dados ou relatorios financeiros nao publicos e outras
informagoes da Empresa. O uso ou divulgacao nao autorizada dessas informagoes é proibida e
também pode ser ilegal e resultar em penalidades civis ou criminais.

Cada Pessoa Coberta deve ajudar a Empresa a elaborar e manter livros, registros e
contas, os quais, em detalhes razoaveis, refletem de forma precisa e justa as transagoes e
disposi¢oes dos ativos da Empresa, e agem de maneira a prevenir e oportunamente detectar o
uso ou disposicao nao autorizada dos ativos da empresa. Cada Pessoa Coberta também deve
agir de maneira a garantir que (i) as transagoes sejam executadas de acordo com a autorizagao
geral ou especifica da geréncia; (ii) as transagoes sao registradas conforme necessario (a) para
permitir a preparagao das demonstragoes financeiras em conformidade com os principios
contabeis geralmente aceitos ou com qualquer outro critério aplicavel a essas demonstragoes; e
(b) para manter a responsabilidade pelos ativos; (iii) o acesso a ativos é permitido apenas de
acordo com a autorizagao da administragao; e (iv) a prestagao de contas registrada por ativos é
comparada com os ativos existentes em intervalos razodveis e as agoes apropriadas sao
tomadas com relacao a quaisquer diferencas.
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Suborno e corrupg¢ao

Suborno se refere ao ato de oferecer, dar, prometer ou autorizar, ou extorquir,
solicitar, aceitar ou receber "qualquer coisa de valor" para influenciar indevidamente as agoes
de uma pessoa para obter ou manter negdcios, garantir uma vantagem indevida ou de outra
forma induzir ou recompensar conduta impropria que seja ilegal ou uma quebra de confianga.

A corrupcao, por outro lado, pode ser considerada como qualquer abuso de posi¢cao de
poder confiado para obter uma vantagem pessoal indevida.

Conflitos de Interesse

A Empresa exige que cada Pessoa Coberta relate imediatamente quaisquer associagoes
externas, negdcios pessoais, financeiros e outros relacionamentos e atividades que possam
envolver um potencial conflito de interesses ou a aparéncia de um conflito de interesses,
incluindo uma oportunidade corporativa, envolvendo essa Pessoa Coberta e a empresa ao
Diretor de Conformidade ou, conforme apropriado, ao Comité ou o Conselho, a menos que
esse relacionamento ou atividade ja tenha sido relatado, para que a empresa possa tomar
medidas para solucionar tais conflitos de interesse. O termo “associagao externa” inclui
qualquer afiliagao, associagao ou emprego comercial, familiar ou de outro modo material de um
individuo ou entidade com qualquer pessoa ou entidade que nao seja a Empresa. O termo
“oportunidade corporativa”inclui situagoes em que as Pessoas Cobertas podem ser tentadas a
tomar para si mesmas um negocio ou outra oportunidade vantajosa de que essas Pessoas
Cobertas tenham ficado ciente como resultado de, ou em conexao com, seus deveres e
responsabilidades para a empresa, o uso de informagoes, fundos ou outros ativos da empresa,
Ou mesmo sua posi¢ao na empresa.

E impraticavel conceber e estabelecer regras que abranjam todas as situagdes em que
possa surgir um potencial conflito de interesses ou a aparéncia de um conflito, incluindo uma
oportunidade corporativa. O fator basico em todas essas situagoes &, no entanto, a possivel
divisao da lealdade, ou a percepgao de uma divisao da lealdade, entre os melhores interesses da
empresa e os interesses de outra pessoa ou entidade que possa afetar ou parecer afetar o
Julgamento ou agoes da Pessoa Coberta em relacao a Empresa. As diretrizes em relagao a
algumas areas sensiveis nas quais € provavel que ocorram possiveis conflitos de interesse ou a
aparéncia de um conflito sio apresentadas abaixo. E importante lembrar que a lista a seguir nio
€ exaustiva, com areas de possivel problema e sim um guia para a aplicagao da politica basica de
conflito de interesses da Empresa para qualquer situagao. O critério importante é aderir ao
espirito deste Codigo.

Nao obstante o acima exposto, os relacionamentos e atividades, incluindo
oportunidades corporativas, envolvendo a empresa, Cantor Fitzgerald, L.P. e suas subsidiarias e
afiliadas (coletivamente, “Cantor Fitzgerald”) e/ou Newmark Group, Inc. e suas subsididrias e
afiliadas (coletivamente, “Newmark”), nao sera regido por este Cddigo, pois atualmente esta
coberto pelo Certificado de Incorporagao Alterado e Atualizado da Empresa, ou por acordos
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entre e entre a Empresa e Cantor Fitzgerald e/ou Newmark e/ou estao sujeitos de outra forma
procedimentos que requeiram a revisao e aprovagao do Comité.

Relac¢oes e atividades comerciais

Cada Pessoa Coberta pode ter um potencial conflito de interesses ou pode surgir um
conflito se tal pessoa, um membro da familia ou seu parceiro de negécios ou associado: (a)
possuir ou tiver interesse consideravel direto ou indireto em, ou incorre em endividamento
para uma pessoa ou entidade na qual a Empresa possui ou esteja buscando uma relagao de
negdcios ou em outra atividade, ou (b) na qual a Empresa seja concorrente ou esteja buscando
concorrer. Investimentos em quantidades pequenas de agoes ou titulos de uma grande empresa
publica nao devem, sem mais, dar origem a qualquer questao. A duvida de quando um
investimento pode tornar-se tdo substancial que possa afetar, ou potencialmente afetar o
julgamento de uma Pessoa Coberta depende em grande parte de circunstancias particulares e
devem ser abordados caso a caso.

Um potencial conflito de interesses ou a iminéncia de um conflito também pode surgir
quando uma Pessoa Coberta, um membro da familia ou seu parceiro de negécios ou associado
ocupa um cargo de diretor, executivo, funcionario, consultor ou parceiro, ou consultor,
corretor, localizador ou intermediario de uma pessoa ou entidade com a qual a empresa tem
ou esta buscando ter um relacionamento comercial ou se engajar em outra atividade, ou com a
qual a Empresa compete ou estd buscando competir.

A Empresa espera que cada Pessoa Coberta nao cumpra os deveres e responsabilidades
da Empresa em circunstancias que possam desacreditar a Empresa, prejudicar a reputagao da
Empresa, causar indevidamente criticas desfavoraveis a Empresa ou prejudicar a confianga do
publico na integridade da Empresa. Portanto, essas associagoes, interesses, relacionamentos ou
atividades que possam levar a Pessoa Coberta a nao agir no melhor interesse da Empresa, ou
que possam parecer causar lealdades divididas, devem ser relatadas imediatamente por uma
Pessoa Coberta. Tais associagoes, interesses, relacionamentos ou atividades serao permitidas
somente apos serem relatadas, revisadas e tratadas pela primeira vez da maneira prescrita por
este Codigo ou de outra forma estabelecida pelo Comité.

Aceitar presentes

Qualquer forma de presente que influencie uma Pessoa Coberta a agir de maneira
especifica em relagao aos negdcios ou assuntos da Empresa é suborno e nao é permitida. Em
algumas circunstancias, pode ser tradicional e apropriado a troca de presentes, lazer ou
organizar ou participar de programas e eventos que incluem refeicoes e hospedagens com
clientes e fornecedores. Da mesma forma, refeicoes e entretenimento de negocios de curso
normal sao adequados e nao sao uma violagio do Codigo. A chave é manter um
relacionamento longo e evitar presentes, eventos ou relacionamentos pessoais ou financeiros
excessivos ou luxuosos que possam dar uma aparéncia de influéncia indevida ou afetar a
capacidade da Pessoa Coberta de executar os deveres e responsabilidades para com a empresa.
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Associacoes, interesses, relacionamentos e atividades externos

Quaisquer associagoes, interesses, relacionamentos ou atividades externas de cada
Pessoa Coberta nao devem prejudicar o tempo e a atengao que se espera que cada Pessoa
Coberta dedique aos seus deveres e responsabilidades a empresa ou afetar adversamente a
qualidade ou quantidade do produto de trabalho dessa pessoa. Além disso, funcionarios e
corretores devem entrar em contato com o Diretor de Conformidade antes de participar de
qualquer contrato de trabalho ou servico externo, e nao podem participar deste contrato de
servigo ou servigo sem a aprovagao prévia da Empresa. Sob nenhuma circunstancia é permitido
que as Pessoas Cobertas compita com a empresa ou apodere-se de quaisquer oportunidades de
negocios pertencentes a empresa ou suas afiliadas, ainda que para algum membro da familia,
socios ou associados, mesmo que a Pessoa Coberta descubra ou esteja disponivel para tal
Pessoa Coberta devido a sua posicao na empresa. A situagao da Empresa e certos funcionarios
e corretores como afiliados a Cantor Fitzgerald e/ou Newmark nao devem, por si, ser uma
violagao ao Cédigo.

Atividades civicas, beneficentes e politicas

A empresa apdia a participagao das pessoas cobertas em atividades civicas, de caridade e
politicas. Cada Pessoa Coberta deve realizar essas atividades de maneira que nao envolva a
empresa ou crie uma aparéncia de envolvimento, endosso, patrocinio ou suporte da empresa, e
de maneira que nao interfira com seus deveres e responsabilidades para com a empresa ou
afete adversamente a qualidade ou quantidade de seu produto de trabalho dessa pessoa para a
empresa salvo se de outra forma aprovado pelo Diretor Presidente ou pelo Conselho de
Administracgao.

Transacoes com Cantor Fitzgerald ou Newmark

Devido ao potencial para conflito de interesse que possa surgir com relagao a Cantor
Fitzgerald e/ou Newmark, o Conselho Fiscal monitora atentamente todas as transagoes entre a
Empresa e Cantor Fitzgerald e/ou Newmark de forma continua, para garantir que estejam em
condigOes justas e razoaveis.

Procedimento de dentuncia obrigatorio para potenciais conflitos de interesse e
transacoes de partes relacionadas

Cada funcionario, agente (incluindo contratado auténomo) e consultor deve denunciar
imediatamente ao diretor de conformidade e cada diretor e executivo (incluindo o diretor de
conformidade) deve informar imediatamente ao Comité ou o Conselho a existéncia de
quaisquer associagoes, interesses, relagoes ou atividades, que venham a surgir, que impliquem
ou paregcam implicar conflito de interesse. Além disso, cada diretor ou diretor executivo deve
reportar antecipadamente todas as transagoes com partes relacionadas que o Comité possa ter
que revisar e aprovar, e a Empresa podera divulgar publicamente de acordo com as regras e
normas da SEC e com os padroes de listagem da Nasdaqg, independentemente do valor
envolvido na transagao, ja que os padroes de listagem da Nasdaq exigem que o Comité ou

outro comité independente do Conselho analise e aprove todas essas transagoes.
7
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A falha em relatar associacoes, interesses, relacionamentos, atividades e transacdes com
partes relacionadas de qualquer Pessoa Coberta sera motivo de agao disciplinar, que pode
incluir demissao. Onde a natureza da associacao, interesse, relacionamento, atividade ou
transagao com partes relacionadas for tal a ponto de cada Pessoa Coberta acreditar que é
incapaz de divulgar os detalhes do assunto sem violar outras confidéncias, o Diretor de
Conformidade ou, conforme apropriado, o Comité ou o Conselho podera, se justificado,
discutir com tal pessoa uma resolugao do conflito potencial consistente com todos os seus
deveres e responsabilidades dessa pessoa. Solicitamos a todas as Pessoas Cobertas a
consultarem o Diretor de Conformidade o mais rapido possivel ao aprenderem sobre uma
associacao, interesse, relacionamento, atividade ou transagcao com partes relacionadas que
possa resultar em um potencial conflito de interesses ou na iminéncia de um conflito de
interesses ou que poderia exigir divulgacao publica.

Processo de Revisiao de Conflitos

O diretor de conformidade ou, quando apropriado, o Comité ou o Conselho analisara
todos os relatérios de qualquer conflito de interesses ou transagao com partes relacionadas e
determinara a maneira apropriada pela qual a aprovacao da Empresa, incluindo posses ou
desaprovagao adequadas, sera fornecida. Cada Pessoa Coberta deve cooperar totalmente no
processo de revisao e aprovagao, fornecendo todas as informagdes que o Diretor de
Conformidade ou, conforme apropriado, o Comité ou o Conselho julgar necessario ou
apropriado a sua revisao. As agoes da empresa em relagao ao potencial conflito de interesses
ou transagao com partes relacionadas levarao em consideracgao o espirito deste Codigo. Todas
as associagoes, interesses, relacionamentos, atividades ou transagoes com partes relacionadas
relatadas por qualquer Pessoa Coberta de acordo com esta politica serao mantidas em sigilo, a
menos que os melhores interesses da empresa determinem de outra forma ou conforme
exigido por lei, regra ou norma.

Resolucdao e Escalonamento de potenciais conflitos

Em todos os casos, conflitos de interesse em potencial devem ser tratados de maneira
honesta e ética. Todos eles devem ser totalmente relatados e considerados antes de serem
resolvidos. O Diretor de Conformidade ou, quando apropriado, o Comité ou o Conselho
tratara de todas as questoes relacionadas a possiveis conflitos de interesse. O diretor de
conformidade ou, conforme apropriado, o Comité ou Conselho podem determinar, apos a
avaliagao de todos os fatos pertinentes, que a questao nao caracteriza um conflito de interesse
ou pode fornecer orientacgao para evitar que o conflito evolua.

Um conflito de interesse ou potencial pode ser resolvido de diversas formas, incluindo
as a seguir:
e Caso seja oferecido um presente, incluindo entretenimento ou refei¢oes, a resolugao
apropriada pode ser a Pessoa Coberta aceitar ou rejeitar o presente;
e O diretor de conformidade pode determinar somente a medida adequada ou
consultar o Comité ou o Conselho;
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e Um funcionario ou agente podem apelar a determinagao pelo diretor de
conformidade em relagao a um potencial de um conflito de interesse ao Conselho
Fiscal;

e Caso seja concluido que realmente existe um conflito de interesses, o diretor de
conformidade, o Comité ou o Conselho pode limitar a Pessoa Coberta de qualquer
envolvimento no assunto; suspender a Pessoa Coberta de alguns ou todos os seus
deveres e responsabilidades para com a Empresa, ou exigir que essa pessoa cumpra
outros deveres e responsabilidades com a Empresa, de tal maneira e por um periodo
de tempo, conforme apropriado; ou solicitar que tais pessoas se demitam de seus
deveres e responsabilidades com a Empresa;

e Caso o potencial conflito de interesse envolva uma pessoa ou entidade externa, a
empresa pode parar permanentemente de fazer negdcios com essa pessoa ou
entidade; ou

e Caso o potencial conflito de interesse envolva um diretor, pode ser necessario que o
diretor seja recusado de quaisquer discussoes e decisoes do Conselho ou de
qualquer comité do Conselho sobre qualquer assunto relacionado a esse potencial
conflito de interesse.

Qualquer associagao, interesse, relacionamento ou participagado em uma transagao que seja
totalmente comunicado por escrito para, e aprovado por escrito pelo diretor de conformidade,
o Comité ou Conselho nao sera considerado um conflito de interesse para os propésitos deste
Cadigo.

Divulgacao completa, justa, precisa e adequada da Empresa ao SEC e ao publico

Cada Pessoa Coberta que participar, direta ou indiretamente, da preparagao das
divulgagoes financeiras e outras realizadas pela Empresa ao publico, incluindo seus arquivos com
a SEC, por comunicado de imprensa, ou, de outra forma, devem, além de cumprirem todas leis,
regras e normas aplicaveis, seguir as seguintes diretrizes:

e Agir de forma honesta, ética e integra;

e Cumprir este Codigo e outras politicas e procedimentos aplicaveis;

e Empenhar-se para garantir uma divulgagao completa, justa, adequada, precisa e
compreensivel;

e Os gerentes devem, por meio de lideranga e comunicagao, garantir que todas as
pessoas sob sua supervisao entendam as obrigagoes da Empresa com relagao as suas
divulgagoes, incluindo que os resultados relatados nunca sejam mais importantes do
que o cumprimento das leis, regras, normas, Codigo e outras politicas aplicaveis e
procedimentos;

e Apontar duvidas e preocupagdes sobre a divulgacio publica da Empresa quando
necessario e garantir que tais ddvidas e preocupagoes sejam tratadas de forma
adequada;

e Fornecer informagoes precisas, completas, objetivas, relevantes, adequadas e
compreensiveis aos diretores, funciondrios, auditores externos, advogados,
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consultores e conselheiros da Empresa envolvidos na preparagao das divulgagoes da
Empresa ao publico;

e Agir em boa fé, com responsabilidade e cuidado, competéncia e empenho, sem
deturpar fatos relevantes ou permitir que o julgamento seja subordinado a outros;

e Incentivar de maneira proativa comportamentos honestos e éticos entre colegas no
ambiente de trabalho.

Negociacao Justa

Cada Pessoa Coberta deve negociar de forma justa e em boa fé com os clientes,
fornecedores, reguladores, sécios, funcionarios e outras pessoas da Empresa. Nenhuma Pessoa
Coberta pode tirar proveito injusto de outros através de manipulagao, falsas declaracoes,
ameagas inadequadas, fraude, suborno, abuso de informagoes confidenciais ou outra conduta
nao ética, desonesta, ilegal ou impropria semelhante.

Delegacdo de Autoridade

Todos os funcionarios da Empresa e particularmente todos os dirigentes da Empresa,
devem agir em boa fé, para garantir que qualquer delegacao de autoridade seja razoavel e
apropriada no ambito, além de incluir supervisao e monitoramento adequados. Nao pode ser
delegada nenhuma autoridade a pessoas que a Empresa tem motivos para crer que, antes da
delegacao, tenha uma propensao para se envolver em atividades ilegais, desonestidade,
comportamentos antiéticos e atividades inadequadas.

Abordagem de informacgdes confidenciais

Cada Pessoa Coberta deve observar a confidencialidade das informagoes que adquirir
em virtude de seus deveres e responsabilidades com a Empresa, incluindo informagoes sobre
clientes, fornecedores, parceiros de negocios, associados, concorrentes, concorrentes,
funcionarios e outras pessoas, exceto onde a divulgacio for autorizada pela Empresa,
exclusivamente para fins desta, ou de outra forma legalmente exigida.

Notificacdo interna imediata obrigatoria de violagdes a este Codigo

Se uma Pessoa Coberta violar ou acreditar ter violado quaisquer clausulas deste Codigo,
ou caso tenha observado, tomado conhecimento ou em boa fé suspeite que outra pessoa
sujeita a este Cddigo tenha possivelmente violado qualquer uma de suas clausulas, tal Pessoa
Coberta deve denunciar imediatamente tal violagio efetiva ou possivel ao diretor de
conformidade, o Comité ou, se apropriado, o Conselho, e deve cooperar totalmente em
qualquer investigagao de tal violagao efetiva ou possivel a este Codigo.

Se uma Pessoa Coberta denunciar uma suspeita de violagao deste Cdédigo por outra
Pessoa Coberta em boa fé, o denunciante nao estara sujeito a qualquer tipo de retaliagao. Uma
violagao da exigéncia de denunciar violagdoes ou suspeitas de violagoes, ou para cooperar em
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uma investigagao de uma violagao ou suspeita de violagao, pode resultar em agao disciplinar que
pode incluir demissao.

Politica de denuncia de irregularidades, Procedimentos de investigacdo, sem retaliacio
e comunicacdo a agéncias governamentais

O Comité administra a Politica de Denuncia da Empresa e estabeleceu procedimentos
para o recebimento, retencgao e tratamento de reclamagoes relacionadas a assuntos contabeis,
controles internos ou de auditoria, praticas trabalhistas e para a denuncia andonima e
confidencial de preocupagoes dos funcionarios com relagao a contabilidade ou assuntos
questionaveis sobre auditoria. O Diretor Juridico da Empresa e/ou o Secretario Corporativo e
seus representantes e/ou o Presidente do Comité direcionarao a investigacao de tais
reclamagoes de acordo com os procedimentos contidos na Politica de Denuncias da Empresa.
Esses métodos estao disponiveis 24 horas por dia, 7 dias por semana e sio monitorados com frequéncia.

Pessoas que enviarem Reclamagoes de boa fé nao estarao sujeitas a retaliagio e nada
neste Codigo ou na Politica de Denuncia da Empresa deve restringir qualquer pessoa de relatar
possiveis violagoes das leis ou regulamentos federais, estaduais ou locais a qualquer agéncia
governamental, ou tomar qualquer outra agao, em cada caso que esteja protegido pelas
disposi¢oes denunciadoras da legislacao federal, lei ou regulamento local ou estadual.

Os lembretes sao fornecidos aos funciondrios anualmente e a politica de denuncias é traduzida para
varios idiomas locais e incluida na apresentagao de treinamento anual do Codigo de Etica da Empresa.

Investigacao e responsabilidade em cumprir este Codigo

As denuncias de violagao reais ou suspeitas a este Codigo serao investigadas, abordadas
imediatamente e tratadas de forma confidencial, na medida do possivel. A Empresa se esforga
para impor disciplina em cada violagio de Coédigo que se encaixa na natureza e fatos
particulares da violagao. A Empresa utiliza um sistema de disciplina progressiva. Geralmente sao
emitidos avisos para violagoes pela primeira vez ou menos significativas. Violagoes de naturezas
mais sérias, violagoes que ocorrem pela primeira vez e violagoes ja ocorridas, podem resultar
em outras medidas, como suspensio nao remunerada, rebaixamento de cargo, mudanga
temporaria ou permanente de deveres ou responsabilidades, perda ou redugao de bonus,
prémios de equidade ou qualquer combinagao dessas ou outras agoes disciplinares, incluindo a
rescisao do emprego.

Certas violagoes a este Codigo, por diretores executivos, que nao foram abordadas sao
vistas pela SEC como isengoes implicitas deste Codigo. Consequentemente, uma violagao por
um diretor ou diretor executivo descoberta e nao tratada de forma adequada podera ter que
ser divulgada como uma renuncia implicita ao Codigo, de acordo com as regras e regulamentos
das normas de listagem da SEC ou da Nasdagq.
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